HIER SICHERST DU
DEUTSCHLAND UND DEINE

MACH, WAS WIRKLICH ZAHLT.
KARRIERE ALS BEAMTIN/BEAMTER (M/W/D) IM MITTLEREN DIENST.
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BEAMTIN/BEAMTER (M/W/D) IM MITTLEREN DIENST

LAUFBAHNVERLAUF

LAUFBAHNVORAUSSETZUNGEN
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Die Bundeswehrverwaltung ist der
Ausrister und Dienstleister der Streit-
krafte. Sie unterstiitzt Soldatinnen und
Soldaten und ist somit ein zentraler
Bestandteil der Sicherheits- und Ver-
teidigungspolitik in Deutschland.

Bei der Verwaltung der Bundeswehr
werden insgesamt drei Laufbahngrup-
pen unterschieden: die Laufbahnen im
mittleren, gehobenen und héheren
Dienst. Im mittleren Dienst arbeiten
Beamtinnen und Beamte in vielen

VERANTWORTUNG UBERN
EHT AUCH OHNE UNIFORM

EHMEN
B B =

technischen und nichttechnischen
zivilen Berufen. Sie sind beispielsweise
als Biirosachbearbeiterin bzw. -bearbei-
ter im Personal-, Liegenschafts- oder
Ausriistungsmanagement der Bundes-
wehr eingesetzt.

Gestalten Sie die Bundeswehr und
die Sicherheit unseres Landes mit.
Leisten Sie lhren Beitrag in einem
abwechslungsreichen und sinnvollen
Beruf, bei dem Sie sich persénlich
einbringen kénnen.

gy




BEAMTIN/BEAMTER (M/W/D) IM MITTLEREN DIENST
-

b

Die Leistungsféahigkeit moderner Streit-
krafte hangt ganz davon ab, wie gut
sie ausgerustet sind: angefangen
beim Personal tiber Material, Kommu-
nikation und IT bis hin zu modernen
Waffensystemen.

In der Verwaltung der Bundeswehr
sowie in der Rechtspflege und der
Militarseelsorge sorgen rund 82.000
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie Beamtinnen und Beamte dafiir,
dass die Bundeswehr optimal ausge-
stattet ist, um ihren Auftrag fur Frieden
und Sicherheit im In- und Ausland
erfullen zu konnen.

STARKE VERWALTUNG.
FUR EINE STARK TRUPPE.

\

Im mittleren nichttechnischen Verwal-
tungsdienst unterstiitzen Sie z.B. als
Biirosachbearbeiterin bzw. Biirosach-
bearbeiter in zahlreichen Bereichen der
Bundeswehrverwaltung die Versorgung
der Streitkrafte mit Personal und viel-
faltigen Dienstleistungen, damit die
Truppe ihren militérischen Auftrag er-
fillen kann. In unterschiedlichen Fach-
gebieten konnen Sie bei der Auftrags-
erfullung der gesamten Bundeswehr
mitwirken. Ebenso bauen Sie |hr Fach-
wissen in der Praxis aus und schlagen
eine sichere Beamtenlaufbahn ein.

B WY A
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Der Bereich ,Ausriistung,
Informationstechnik und Nut-
zung" kiimmert sich um die
materielle Ausstattung der
Streitkrafte, vom hochkom-
plexen Waffensystem bis zur
Einsatzbekleidung.

Die Expertinnen und Experten
dieses Bereichs kimmern
sich um allgemeine Verwal-
tungsaufgaben wie z.B. um
das Geb&dudemanagement,
den Arbeits-, Brand- und Um-
weltschutz sowie Finanzen
und Controlling.

PERSONAL (P)

o

Der Bereich ,Personal“ er-
fullt alle Aufgaben rund um
die Personalgewinnung und
das Personalmanagement.

MEHR ERFAHREN SIE UNTER:
BUNDESWEHR.DE/DE/ORGANISATION

AUSRUSTUNG

MEHR ERFAHREN SIE UNTER:
BUNDESWEHR.DE/DE/ORGANISATION

[=] e ]
O

INFRASTRUKTUR, UMWELTSCHUTZ
UND DIENSTLEISTUNGEN

MEHR ERFAHREN SIE UNTER:
BUNDESWEHR.DE/DE/ORGANISATION

PERSONAL



http://bit.ly/3XorcsY
http://bit.ly/3XvlwNG
http://bit.ly/3KeBSr0
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TEGHNlSCHE BERUFE

GESUCHT KLUGE KOPFE
FUR KLUGE TECHNIK.

Die Beamtinnen bzw. Beamten des
mittleren technischen Dienstes — Fach-
richtung Wehrtechnik — sind mit daftir
verantwortlich, dass die Bundeswehr
mit moderner und hochwertiger Technik
ausgestattet ist. Verantwortungsbe-
wusstsein, wirtschaftliches Denken
und Handeln in Verbindung mit soliden
Verwaltungskenntnissen sind dabei
wichtige Anforderungen.

Zu lhren Aufgaben gehdoren je nach
Berufsbild die Wartung und Instand-
haltung von Wehrmaterial, Giiteprii-
fungen bei der Produktion von Waffen
und Wehrmaterial, aber auch die Mit-
arbeit an der Planung und Entwicklung
neuer Wehrtechnik. Dabei werden
Projekte in fast allen Technikbereichen

Y A 4

INHALT

bearbeitet: Land- und Luftfahrzeuge,
Schiffbau und Schiffsmaschinenbau,
Waffen und Munition, und viele weiter
spannende Einsatzgebiete.

In der Fachrichtung Wehrtechnik sind
Sie Uberwiegend in Dienststellen des
Bundesamtes fiir Ausriistung, Informa-
tionstechnik und Nutzung der Bundes-
wehr (BAAINBw) und in dessen an-
geschlossenen, Wehrtechnischen
Dienststellen und Wehrwissenschaft-
lichen Instituten eingesetzt.

Im Fokus der Arbeit im BAAINBw
stehen die Entwicklung, Erprobung
und Beschaffung von Wehrmaterial
sowie Dienstleistungen zur Deckung
des Bedarfs der Streitkréfte.
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BEISPIELE FUR BERUFE IM MITTLEREN TECHNISCHEN DIENST

» Technische/-r Betriebsfihrungs-
meister/-in (m/w/d)

» Elektromeister/-in (m/w/d)
» Wetterbeobachter/-in (m/w/d)

Chemisch-technische/-r
Assistent/-in (m/w/d)

Zugfuhrer/-in bzw. Wachabtei-

lungsleiter/-in (m/w/d) in der
Bundeswehrfeuerwehr

» Kfz-Werkstattleiter/-in (m/w/d)

» Giteprifer/-in (m/w/d)

» Technische/-r Zeichner/-in (m/w/d)

v

> Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Flugversuchstechniker/-in (m/w/d)

AKTUELLE JOBS
AUS DIESEM BEREICH

Das Bundesamt fiir Ausriistung, Informationstechnik und Nutzung der
Bundeswehr mit Sitz in Koblenz/Lahnstein ist eine der gréBten technischen
Behorden in Deutschland und bildet den Kern des Rustungsbereiches. Zum
Verantwortungsbereich gehéren sechs Wehrtechnische Dienststellen, zwei
Wehrwissenschaftliche Institute, das Marinearsenal sowie die Deutsche
Verbindungsstelle des Ristungsbereiches USA/Kanada.



https://bit.ly/3O7H7dq
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RESVL A

HIER HEISST VERWALTEN

Als Beamtin bzw. Beamter in der Lauf- » Personalmanagement

bahn des mittleren nichttechnischen » Travel-Management

Verwaltungsdienstes gehoren Sie zu » Wehrersatzwesen

Verwaltungsfachleuten in einer Vielzahl

unterschiedlicher Berufe. Nach der Ausbildung arbeiten die

Beamtinnen und Beamten des mitt-

Sie arbeiten in Bereichen wie leren nichttechnischen Verwaltungs-
Informationstechnik und -sicherheit  dienstes vorrangig im Bundesamt fiir
Finanzen, Haushalt, Beschaffung Infrastruktur, Umweltschutz und
Vertragswesen Dienstleistungen (BAIUDBw) und im
Logistik Bundesamt fiir das Personalmanage-
Infrastruktur-, Objekt- und ment der Bundeswehr (BAPersBw)
Baumanagement sowie im ganzen Bundesgebiet.
Umweltschutz

-



BEISPIELE FUR BERUFE IM

MITTLEREN NICHTTECHNISCHEN VERWALTUNGSDIENST

»

»

»

»

»

»

»

»

>

>

>

Leiter/-in (m/w/d) der Poststelle

Bibliothekar/-in (m/w/d)

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) fiir das Bundeswehrsozialwerk
Sachbearbeiter/-in (m/w/d) im Travel-Management
Personalsachbearbeiter/-in (m/w/d)
Biirosachbearbeiter/-in (m/w/d) in der Beschaffung
Biirosachbearbeiter/-in (m/w/d) im Objektmanagement
Rechnungsfiihrer/-in (m/w/d)

Biiroleiter/-in (m/w/d)

Prifer/-in (m/w/d), zum Beispiel fiir Leistungsabrechnungen

Verwaltungsfachangestellte/-r (m/w/d)

3 ~r | AKTUELLE JOBS

E
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AUS DIESEM BEREICH



https://bit.ly/3vHvrI5

R
= - - ——
= . = — =
&é{‘: —— — X
¥ b — \\'-3_"—'.‘_——‘ S

1. LAUFBAHN DES TECHNISCHEN DIENSTES (VORBEREITUNGSDIENST)

Sie vertiefen in einer 12-monatigen Laufbahnausbildung lhr Fachwissen und
werden optimal auf Ihre Tatigkeit in einem wehrtechnischen Fachgebiet
vorbereitet.

Die Laufbahnausbildung gliedert sich in mehrere Ausbildungsabschnitte. Im
Einfuhrungslehrgang werden hauptsédchlich mathematische und physikalische §
Grundlagenkenntnisse vermittelt. Danach folgen praktische Lerninhalte bei ver-
schiedenen Ausbildungsstellen der Verwaltung. Nach der Teilnahme an einem
Verwaltungs- und einem Datenverarbeitungslehrgang folgt der Abschluss-
lehrgang. Hier werden die allgemeinen technischen Grundkenntnisse vertieft
und spezielle wehrtechnische Kenntnisse vermittelt. Die Laufbahnausbildung
schlieBt mit der Laufbahnpriifung ab; diese besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil.

2. LAUFBAHN DES NICHTTECHNISCHEN VERWALTUNGSDIENSTES (VORBEREITUNGSDIENST)

Fiir die Laufbahn des mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienstes absolvieren
Sie einen zweijahrigen Vorbereitungsdienst mit theoretischen und praktischen
Abschnitten.

Der Unterricht findet am Bildungszentrum der Bundeswehr statt, entweder am
Lehrbereich Berlin oder Oberammergau. Zentraler Bestandteil der Ausbildung
ist ein neunmonatiges Praktikum bei einer oder mehreren Bundesbehérden.

Die Laufbahnausbildung schlieBt mit der Laufbahnpriifung ab; diese besteht
aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil.




3. DIREKTEINSTIEG

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits Berufserfahrung haben und die erforder-
lichen Qualifikationen besitzen, konnen direkt in die Laufbahn einer Beamtin bzw.
eines Beamten im mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst einsteigen. Der
Vorbereitungsdienst entfallt.

Voraussetzung ist, dass der erlernte Beruf fir eine Tétigkeit bei der Verwaltung
der Bundeswehr forderlich ist und fiir mindestens eineinhalb Jahre hauptberuflich
ausgetibt wurde. Die Tatigkeiten miissen mit dem Aufgabenprofil der Laufbahn
des mittleren Verwaltungsdienstes vergleichbar sein. Dariiber hinaus miissen
Sie das Auswahlverfahren positiv durchlaufen haben.

AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVE.

Nach abgeschlossener Laufbahnausbildung werden Sie in der Regel als
Beamtin bzw. als Beamter auf Probe eingestellt. Bei entsprechender
Eignung und Leistung bestehen Méglichkeiten der Beférderung.

Mit dem Ziel der Verbeamtung auf Lebenszeit besteht grundsatzlich die
Maoglichkeit, Schulungen und Weiterqualifikationen in Anspruch zu nehmen.
Ein Aufstieg in den gehobenen Verwaltungsdienst wére somit méglich.
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Sie besitzen die deutsche
Staatsblrgerschaaft. »

Sie haben das 50. Lebensjahr bei
der Einstellung noch nicht vollendet.

» Sie denken strukturiert und
arbeiten gewissenhaft.

» Sie verfligen Uber eine sichere
Ausdrucksweise in Wort und
Schrift.

»  Sie sind motiviert, eine anspruchs-
volle Ausbildung zu meistern.

» Sie sind leistungsbereit und
ehrgeizig.

»  Sie sind teamfahig und flexibel.

-
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RAUSSEI'ZUNGEN TECHNISCHER UND NIGH'ITEGHNISGHER VERWALTUNGSI]IENST

Sie verfligen tber

einen Hauptschulabschluss und
eine abgeschlossene, forderliche
Berufsausbildung (Facharbei-
ter/in, Gesellen- oder Meister-
prifung, staatlich gepriifte/r
Techniker/in) fiir den Bereich
Wehrtechnik.

einen Realschulabschluss oder
einen Hauptschulabschluss mit
abgeschlossener Ausbildung
(Mittlere Reife) fiir den nichttech-
nischen Verwaltungsdienst.

eine forderliche abgeschlossene
Berufsausbildung mit mindestens
18-monatiger hauptberuflicher
Tatigkeit fir den Direkteinstieg.

Sie sind bereit, bundesweit an verschiedenen Orten tétig zu werden. AuBer-
dem bringen Sie die Bereitschaft mit, freiwillig an Auslandseinsatzen der

Bundeswehr teilzunehmen. Auslandseinsétze sind immer berufsbezogen,
konnen aber auch im Soldatenstatus erfolgen.




MASSGEBLICHE BERUFSAUSBILDUNGEN

Die folgenden Berufsausbildungen qualifizieren Sie fiir ein wehrtechnisches
Fachgebiet und damit fiir eine Laufbahn im mittleren technischen Dienst —
Fachrichtung Wehrtechnik.*

FACHRICHTUNG DER

BERUFSAUSBILDUNG WEHRTECHNISCHES FACHGEBIET
METALLVER- UND BEARBEITENDE BERUFE

ALLGEMEINER Beispiele: Anlagenmechaniker/-in (m/w/d), Behalter- und Apparatebauer/-in (m/w/d), Ferti-

MASCHINENBAU gungsmechaniker/-in (m/w/d), Industriemechaniker/-in (m/w/d), Metallbauer/-in (m/w/d),
Werkzeugmechaniker/-in (m/w/d), Zerspannungsmechaniker/-in (m/w/d)
ALLGEMEINE ELEKTROTECHNIK, ENERGIE- UND ANLAGENTECHNIK

ELEKTROTECHNIK UND Beispiele: Elektroniker/-in (m/w/d) fiir Automatisierungstechnik, Elektroniker/-in (m/w/d) fiir
ELEKTROENERGIEWESEN Betriebstechnik, Elektroniker/-in (m/w/d) fiir Energie- und Gebaudetechnik, Elektroniker/-in

(m/wld) fiir Maschinen- und Antriebstechnik
NACHRICHTEN- UND GERATETECHNIK, INFORMATIONS- UND TELEKOMMUNIKATIONSTECHNIK,
FUNKTECHNIK

:INNFIlJ] :ﬂﬂ:g::; LI Beispiele: Elektroniker/-in (m/w/d) fiir Geréte und Systeme, Informations- und Telekommunika-
tionstechnik, Informations- und Telekommunikationssystemelektroniker/-in (m/w/d), System-
elektroniker/-in (m/w/d), Systeminformatiker/-in (m/w/d)
KRAFTFAHRZEUGBAU UND -MECHANIK
Beispiele: Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in (m/w/d), Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

R WE EN (m/w/d), Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in (m/w/d), Zweiradmechatroniker/-in
(m/w/d) - Fachrichtung Motorradtechnik
FLUGZEUGBAU UND LUFTFAHRTTECHNIK

LUFTFAHRZEUGBAU Beispiele: Fluggerétmechaniker/-in (m/w/d) - Fachrichtung Fertigungs-/Instandhaltungs-
technik, Leichtflugzeugbauer/-in (m/w/d)

LUFTFAHRZEUG- TRIEBWERKBAU UND FLUGANTRIEBSTECHNIK

ANTRIEBE Beispiele: Fluggeratmechaniker/-in (m/w/d) - Fachrichtung Triebwerkstechnik -, Berufsaus-
bildung mit einschlidgiger Berufserfahrung im Bereich Fluggeratetechnik
SCHIFFBAU UND -SCHIFFSMECHANIK

SCHIFFBAU Beispiele: Konstruktionsmechaniker/-in (m/w/d) - Fachrichtung Metall- und Schiffbautechnik,
Bootshauer/-in (m/w/d), SchmelzschweiBer/-in (m/w/d) mit mindestens zwilfmonatiger
Tatigkeit im Schiffbau
SCHIFFSMASCHINENBAU UND -BETRIEBSTECHNIK

SCHIFFS- Beispiele: Schiffsmechaniker/-in (m/w/d), Industrie- oder Maschinenbaumechaniker/-in

MASCHINENBAU (m/w/d) mit mindestens zwilfmonatiger Titigkeit auf einer Werft, Berufsausbildung in einem
einschldgigen Beruf der Metalltechnik mit mindestens zwilfmonatiger Seefahrizeit als Fachar-
beiter/-in (m/w/d) im Maschinendienst
WAFFENTECHNIK

WAFFEN- UND Beispiele: Biichsenmacher/-in (m/w/d), Kampfmittelrdumer/-in (m/w/d), Pyrotechniker/-in

MUNITIONSWESEN (m/wid), Berufsaushildung in einem einschldgigen Beruf der Metalltechnik mit mindestens

zwiolfmonatiger Tatigkeit in der Waffeninstandsetzung

*Die endgiltige Zuomung zum jeweiligen Fachgebiet erfolgt nach Priifung der Bewerbungsunterlagéh.
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14 BRANDSCHUTZ UND FEUERWEHR

E

FUR BRENZLIGE SITUATIONEN.

o

Mit tiber 3.000 Mitarbeiterinnen und die Schiffsbrandbekampfung bei der
Mitarbeitern an 62 Standorten z&hlt Marine, die Brandbekampfung auf
die Bundeswehrfeuerwehr zu den Flugplatzen, Truppentibungsplétzen
groBten Feuerwehren Deutschlands. und in Untertageanlagen, die Munitions-
Zu den Aufgaben der Bundeswehr- und Luftfahrzeugbrandbekampfung
feuerwehr gehdren die Rettung von sowie die Wald-, Moor- und Heide-
Menschen aus lebensbedrohlichen brandbekéampfung.

Lagen, der vorbeugende Brandschutz,

>

|




£ 46

Die Zusammenarbeit im Team macht
am meisten SpaB - und ist im Ernst-

fall auch iiberlebenswichtig!
Oberbrandmeister André W.,

77

MITTLERER FEUERWEHRTECHNISCHER DIENST

Im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst sind Sie zum Beispiel als Brandmeisterin bzw.
Brandmeister auf einem Marinesttitzpunkt oder auf einem Truppentibungsplatz aktiv. Dort
sorgen Sie fiir den Brandschutz bei Ubungen und in Einsatzen der Soldatinnen und Soldaten.

Sie verfiigen mindestens iiber einen Hauptschulabschluss und haben eine forderliche

1 L 2 2l technische oder handwerkliche Berufsaushildung abgeschlossen.*

ALTER Bei der Einstellung haben Sie das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet.

m Sie sind bereit, an Auslandseinsitzen der Bundeswehr teilzunehmen. Auslandseinsétze
AUSLANDSEINSATZE sind immer berufshezogen, kinnen aber auch im Soldatenstatus erfolgen.

* Giiltige Fahrerlaubnis der Klasse B,

= Arztliche Untersuchung zum Nachweis der

WEITERE VORAUSSETZUNGEN Kraftfahrverwendungstauglichkeit und

= Arztliche Bescheinigung iiber die Tauglichkeit zum
Tragen von schwerem Atemschutzgerat.

Ihre personliche und fachliche Eignung wird vor der Einstellung in einem speziellen
AUSWAHLVERFAHREN Auswahlverfahren fiir Feuerwehrleute bei der Bundeswehr gepriift. Dieses besteht aus
einem schriftlichen und einem miindlichen Teil sowie dem Basis-Fitness-Test.

Der 18-monatige Vorbereitungsdienst als Brandmeisteranwirter/-in (m/w/d) schlieBt mit
LAUFBAHNAUSBILDUNG einer Laufbahnpriifung ab.

Nach der Ausbildung werden Sie in der Regel als Brandmeister/-in (m/w/d) im Beamten-
KARRIERE verhiltnis auf Probe der Besoldungsgruppe A7 in die Bundeswehrfeuerwehr eingestellt.
Eine Befdrderung bis zur Hauptbrandmeisterin bzw. zum Hauptbrandmeister der Besol-
‘ dungsgruppe A9 ist miglich.

L

Die Direkteinstellungen erfolgen bedarfsorientiert. Freie Stellen werden iiber die Internet-
DIREKTEINSTIEG plattformen www.bund.de, bundeswehrkarriere.de, bewerbung.bundeswehrkarriere.de und
die Jobborse der Bundesagentur fiir Arbeit verdffentlicht.

ﬁ AKTUELLE JOBS
' ‘ E AUS DIESEM BEREICH

* Die mindestens zweijdhrige aktive Mitgliedschaft bei einer freiwilligen Feuerwehr, Pflicht- rwehr kann
die Anforderung ,férderlich” ersetzen. Si gtigen dariiber hinaus del abgescl ausbildung.

q


https://bit.ly/3vH3akQ

[ 16 | WETTER- UND GEOINFORMATION

Wetterdaten und Geoinformationen
sind fiir die Streitkrafte bei ihren Ein-
sdtzen im In- und Ausland von strate-
gischer Bedeutung. Aus diesem
Grund unterhélt die Bundeswehr
einen eigenen Geo-Info-Dienst: Rund
1.600 zivile und militdrische Beschaf-
tigte forschen, beobachten und er-
mitteln weltweit Wetter- und Geoin-

INHALT

formationsdaten und beraten die
Bundeswehr in verschiedenen inter-
disziplindren Geowissenschaften.
Beim Geoinformationsdienst arbeiten
Fachleute fiir Meteorologie, Biologie,
Geographie, Geologie, Kartographie,
Klimatologie, Ozeanographie und
vieles mehr.
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BILDUNGSVORAUSSETZUNGEN

MITTLERER NATURWISSENSCHAFTLICHER DIENST

Als Beamtin bzw. Beamter des mittleren naturwissenschaftlichen Dienstes — Fachrichtung
Wetterdienst — stehen Ihnen nach der Laufbahnausbildung zahlreiche Einsatzgebiete
offen, beispielsweise in der Geomedienproduktion, in der meteorologischen Vorhersa-
gezentrale oder als Wetterbeobachterin bzw. Wetterbeobachter bei den Streitkraften.

Neben der Laufbahnausbildung in der Fachrichtung Wetterdienst gibt es Beschafti-
gungsmoglichkeiten fiir Bewerberinnen und Bewerber mit einer abgeschlossenen
Berufsausbildung in einem geotechnischen Beruf.

Sie haben einen Realschulabschluss oder einen Hauptschulabschluss und eine abge-
schlossene Berufsaushildung, zum Beispiel als Fachinformatiker/-in (m/w/d), Fachkraft
fiir Wasserwirtschaft (m/w/d), Kartograph/-in (m/w/d) oder staatlich gepriifte/-r
Techniker/-in (m/w/d) - Fachrichtung Vermessungstechnik.

AUSWAHLVERFAHREN

Ihre fachliche und persanliche Eignung wird vor der Einstellung in einem speziellen
Auswahlverfahren gepriift.

LAUFBAHNAUSBILDUNG

Die 20-monatige Laufbahnausbildung mit einer Laufbahnpriifung enthélt neben meteoro-
logisch-fachlichen Aushildungsanteilen auch einen Verwaltungsteil und Fachenglisch.

WEITERBILDUNG

Fiir den Einsatz als Wetterbeobachter/-in (m/w/d) erwerben Sie in einer 4-monatigen
Ausbildung zusatzlich die Berechtigung zur Wetterbeobachtung.

KARRIERE

Nach der Laufbahnaushbildung werden Sie als Beamter/-in (m/w/d) auf Probe mit der
Besoldungsgruppe A6 eingestellt. Bei entsprechender Leistung ist eine Beforderung bis
zur Besoldungsgruppe A9 maglich.

DIREKTEINSTIEG

Bei entsprechender beruflicher Qualifikation ist eine Direkteinstellung ohne Vorbereitungs-
dienst méglich. Freie Stellen werden iiber die Internetplattformen bund.de, bundeswehr-
karriere.de, bewerbung.bundeswehrkarriere.de und die Jobbarse der Bundesagentur fiir
Arbeit verdffentlicht.

AKTUELLE JOBS
AUS DIESEM BEREICH



https://bit.ly/3Hpgs8c

18 FERNMELDE UND ELEKTRUNIS[}HE AUFKLARUNG
18

HINTERGRUNDE ERFORSCHEN.

FUR DEMOKRATIE
UND FRIEDEN.

Die politisch und militarisch Verantwortlichen in der Bundesrepublik Deutschland
benétigen fortlaufend Informationen tiber die militarische Organisation und Stérke
anderer Staaten, insbesondere in Krisenregionen oder Gebieten, die strategisch
wichtig sind. Die Entscheiderinnen und Entscheider miissen sich ein Bild von
der politischen und militarischen Lage in anderen Staaten sowie von deren
Interessen machen.

Relevante Informationen werden von den Expertinnen und Experten fiir Fernmelde-
und Elektronische Aufklarung des Bundes bereitgestellt.



MITTLERER TECHNISCHER DIENST DER FERNMELDE- UND
ELEKTRONISCHEN AUFKLARUNG DES BUNDES

Als Beamtin bzw. Beamter im mittleren Dienst sind Sie fur die Bereitstellung von
Informationen zusténdig. Sie suchen nach Ausstrahlungen von Morse-, Sprach- oder
Radarsignalen, nehmen diese auf und werten sie mit modernen technischen Mitteln und
Methoden aus.

Sie haben einen Realschulabschluss oder einen Hauptschulabschluss und eine abge-

schlossene Berufsaushildung im elektrotechnischen oder technischen Bereich, zum
SILIURASIRAIS R Beispiel als Radio- und Fernsehtechniker/-in (m/w/d), Elektrotechniker/-in (m/w/d)
oder Kommunikationselektroniker/-in (m/w/d).

Ihre personliche und fachliche Eignung wird vor der Einstellung in einem speziellen

AUSWAHLVERFAHREN Auswahlverfahren gepriift. Dieses besteht aus einem schriftlichen und einem miind-
lichen Teil.
LAUFBAHNAUSBILDUNG Der 24-monatige Vorbereitungsdienst schliet mit einer Laufbahnpriifung ab.
Nach der Aushildung werden Sie in der Regel als Regierungssekretér/-in (m/w/d) im '_’
Beamtenverhiltnis auf Probe mit der Besoldungsgruppe A6 eingestellt, im Bereich ."
KARRIERE Wehrtechnik mit A7 als Regierungsobersekretar/-in (m/w/d). Je nach Ihrer Eignung .0

und fachlichen Leistung kinnen Sie bis zum Regierungsamtsinspektor/-in (m/w/d)
der Besoldungsgruppe A9 mit Zulage befirdert werden.

AKTUELLE JOBS
AUS DIESEM BEREICH



https://bit.ly/48DnpOY

SICHERHEIT

UND PERSPEKTIVE.

Als Beamtin bzw. Beamter bei der Verwaltung der Bundeswehr profitieren Sie
von einem sicheren Arbeitsplatz, an dem Sie sich fachlich und persénlich
weiterentwickeln, sowie von umfassenden sozialen Leistungen.

VERDIENST

Beamtinnen und Beamte bei der Bundeswehr werden nach dem Bundesbesoldungsgesetz (BBesG)
bezahlt. Die Besoldungsgruppe ist in Stufen unterteilt. Je nach Dienstzeiten und Leistungen steigen
Sie in den Stufen auf. Bei dauerhaft hervorragenden Leistungen kann das Grundgehalt der néchst-
hiheren Stufe vorzeitig gezahlt werden.

Nach dem Vorbereitungsdienst bzw. bei Direkteinstieg in den mittleren Dienst werden Sie in der
Regel in die Besoldungsgruppe A6 oder A7 eingestuft und kénnen nach Dienstjahren und Leistung
bis zur Besoldungsgruppe A9 aufsteigen.

FAMILIENZUSCHLAG/KINDERGELD

Beamtinnen und Beamte mit Kindern erhalten einen Familienzuschlag. Der Familienzuschlag richtet
sich nach Besoldungsgruppe, Familienstand und Anzahl der Kinder. Zusatzlich erhalten Sie
Kindergeld nach den Vorschriften des Einkommensteuergesetzes.

VERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

Sie erhalten vermogenswirksame Leistungen in Hohe des gesetzlichen Arbeitgeberanteils.

KRANKEN- UND PFLEGEVERSICHERUNG

Fiir Beamtinnen und Beamte im Offentlichen Dienst gibt es spezielle Regelungen: Wahrend
Tarifbeschiftigte Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung zahlen miissen, beziehen Sie die
sogenannte Beamtenbeihilfe. Uber die Beihilfe werden in der Regel die Halfte der Kosten iiber-
nommen. Sie miissen demnach nur noch die Restkosten bei einer privaten Krankenversicherung
iiber speziell eingerichtete Beihilfetarife absichern. Alternativ besteht die Maglichkeit einer
freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Krankenkasse.

RENTEN- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

Beitrage zur Renten- und Arbeitslosenversicherung miissen Sie als Beamtin bzw. Beamter nicht
entrichten. Nach Beendigung Ihrer Dienstzeit haben Sie Anspruch auf Versorgungsheziige. Die Hohe
richtet sich nach den zuletzt erhaltenen Dienstbeziigen und der ruhegehaltsfahigen Dienstzeit.

@
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SOZIALDIENST DER BUNDESWEHR

Die Bundeswehr betreibt einen eigenen Sozialdienst, der alle Angehdrigen der Bundeswehr und
ihre Familien in rechtlichen und persanlichen sowie sozialen Angelegenheiten berét und vielféltig
unterstiitzt. Die Palette der mdglichen Hilfeleistungen reicht von Beratungsangehboten zur sozialen
Absicherung bis hin zur Beratung und Betreuung in personlichen, familidren oder wirtschaftlichen
Notlagen.

ERHOLUNGSURLAUB
Sie haben Anspruch auf 30 Urlaubstage pro Jahr.

MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Die Menschen bei der Bundeswehr sind Spiegelbild einer vielfaltigen Gesellschaft. Akzeptanz und
Toleranz sind fiir uns im Sinne eines inklusiven Arbeitsumfeldes selbstversténdlich. Der Anteil der
schwer beeintrichtigten Personen betragt unter den Zivilbeschiftigten rund 10 Prozent. lhre
Fahigkeiten werden geschatzt und besonders gefordert. Damit ist die Bundeswehr ein Vorreiter
im Arbeitsleben. Die Bewerbung behinderter Menschen ist ausdriicklich erwiinscht.

VERDIENSTBEISPIELE*

Wahrend des Vorbereitungsdienstes betrdgt lhr monatliches Grundge-
halt als ledige Beamtenanwarterin bzw. als lediger Beamtenanwérter
ca. 1.307 Euro netto, im Bereich Wehrtechnik mit einem Sonderzu-
schlag von 1.046 Euro.

Nach Ausbildung und Berufseinstieg betragt Ihr Gehalt als Regierungs-
sekretdrin bzw. Regierungssekretar (A 6, Stufe 1) ca. 2.145 Euro netto
und steigert sich durch Stufenerhthungen und ggf. Familienzuschlége.

AKTUELLE
BEZUGEBEISPIELE



https://bit.ly/4283ftR
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IHR EINSTIEG T

MITTLEREN VERWALTUNGSDIENST.

\:

1. SCHRIFTLICHE BEWERBUNG

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung tiber unser Online-Bewerbungsportal
bewerbung.bundeswehrkarriere.de zu.

2. AUSWAHLVERFAHREN

In einem Auswahlverfahren werden Sie auf lhre personliche und fachliche Eignung
fur die Laufbahn des mittleren Dienstes geprift.

Das Auswahlverfahren besteht aus einem schriftlichen und einem muindlichen Teil.
Fir den feuerwehrtechnischen Dienst ist zusétzlich der sogenannte Basis-Fitness-
Test zu absolvieren.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN.

Bewerbungsanschreiben und Lebenslauf

Bewerbungsbogen und dazugehérige Anlagen*®

Kopie schulischer Abschlusszeugnisse

Ggf. Nachweise zur Berufsausbildung und Aufstiegsfortbildung

* Die Unterlagen finden Sie w bewerbung.bundeswehrkarriere.de
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EINSTELLUNGSTERMINE UND BEWERBUNGSSCHLUSS

TECHNISCHER DIENST
EINSTELLUNG: Anfang Ap BEWERBUNGSSCHLUSS: 31. Juli des Vorjahres

EINSTELLUNG: Anfang Oktober

NICHTTECHNISCHER VERWALTUNGSDIENST
EINSTELLUNG: Anfang Mérz BEWERBUNGSSCHLUSS: 31. Mai des Vorjahres

BEWERBUNGSSCHLUSS: 31. Januar

EINSTELLUNG: Anfang September
TERMINE FUR SPEZIALDIENSTE

Feuerwehrtechnischer Dienst
EINSTELLUNG: Anfang Mai

BEWERBUNGSSCHLUSS: 30. November des Vorjahres

BEWERBUNGSSCHLUSS: 31. Juli des Vorjahres

EINSTELLUNG: Anfang November BEWERBUNGSSCHLUSS: 31. Januar des Einstellungsjahres

Naturwissenschaftlicher Dienst

EINSTELLUNG: Anfang Oktober BEWERBUNGSSCHLUSS: 31. Oktober des Vorjahres

Technischer Dienst der Fernmelde- und Elektronischen Aufklarung des Bundes

EINSTELLUNG: Anfang Marz BEWERBUNGSSCHLUSS: 28./29. Februar Vorjahres

EINSTELLUNGSMOGLICHKEITEN FUR ZIVILE LAUFBAHNEN UNTER:
BEWERBUNG.BUNDESWEHR-KARRIERE.DE

FRAGEN?

Taglich sind mehr als 400 Karriereberaterinnen und -berater bundesweit fiir Sie erreichbar.
Auf Basis lhrer schulischen und beruflichen Voraussetzungen und individuellen Fahigkei-
ten sowie des Bedarfs der Bundeswehr ermitteln sie im persénlichen Dialog mit lhnen
den bestmdglichen Karriereweg fiir Sie.

WIE LAUFT DAS EIGENTLICH AM ANFANG?
UNSERE ,, HOW-TO“ VIDEOS ERKLAREN DEN EINSTIEG IN DIE BUNDESWEHR.



https://bit.ly/3vH3m3y
http://bit.ly/3GeimJi

Gleich informieren und beraten lassen:

hundeswehrkarriere.de
[=] A =]

=

0800 9800880

Bundesweit kostenfrei.

Oder wenden Sie sich direkt an ein
Karriereberatungsbiiro der Bundeswehr
in lhrer Nahe.

Infos unter:

bundeswehrkarriere.de/beratung-
bewerbung/beratungsstellenfinder
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https://bit.ly/3tZG1JP
https://bit.ly/3U0HpGP

